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Résumé du projet 
Pourquoi les professionnels de la santé, en particulier les infirmières et les professionnels 
paramédicaux, prennent-ils leur retraite tôt? La disponibilité des professionnels de la santé pour 
fournir des services de santé est fondamentale pour assurer la santé d’une population. Les 
décideurs en matière de soins de santé ne peuvent passer à côté d’une enquête sur la retraite 
anticipée chez les professionnels de la santé. Le but de cette étude est de déterminer si les 
infirmières et les professionnels paramédicaux diffèrent dans leur approche de la retraite. Cette 
étude a quatre objectifs : 1) élaborer et valider des modèles conceptuels de facteurs qui 
influencent les décisions de partir à la retraite chez les professionnels de la santé, l’un pour la 
retraite anticipée et l’autre pour la retraite involontaire; 2) décrire la participation de la main-
d’œuvre des infirmières et des professionnels paramédicaux canadiens; 3) analyser le modèle 
de retraite anticipée parmi les professionnels de la santé en utilisant les données de l’Étude 
longitudinale canadienne sur le vieillissement (ÉLCV); 4) analyser le modèle de retraite 
involontaire à l’aide des données de l’ÉLCV. Cette étude sera la première à explorer 
explicitement les similitudes et les différences dans les processus de décision de partir à la 
retraite pour les infirmières et les professionnels paramédicaux. 
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